
Партнерська модель 
підготовки Кадрів

за робітничими професіями 
для відновлення Харківщини



Працюємо над відновленням та розвитком Харківщини через

освіту дітей та 
дорослих 

підтримку 
ветеранів

розвиток 
інфраструктури

гуманітарне 
реагування

громад Харківщини, які 
отримали нашу підтримку 20

Поєднуємо практичний досвід, партнерства та 
локальне розуміння контексту, щоб розробляти 
рішення, засновані на реальних потребах громад.

працюючих Просторів 
Незламності у громадах 4

Хто ми працюючих освітніх центрів 
«Змістовно» у Харкові 3



Чому ми сьогодні зустрілися
Люди бізнес

втратили роботу
навички більше не 
відповідають потребам ринку
потребують швидкої 
перекваліфікації

має точковий кадровий запит
потребує працівників

уже зараз
немає часу та ресурсів 
навчати самостійно

Проблема не в тому, що немає 
людей або вакансій.75%
Проблема в тому, 
що між ними виник 
розрив у навичках

підприємств в Україні 
заявляють про дефіцит кадрів*

      



класичний 
підхід 

НАША 
КОНЦЕПЦІЯ

Навчальні програми не завжди 
відповідають актуальним потребам 
роботодавців

Розробляємо навчальні програми 
разом із роботодавцями

Навчання часто не передбачає 
супроводу під час зміни професії

Поєднуємо професійне навчання із 
супроводом під час зміни професії

Підготовка відбувається без чіткого 
зв’язку з конкретними можливостями 
працевлаштування

Формуємо навчання під підтверджені 
кадрові потреби

 Запуск нових програм потребує 
тривалого часу

Гнучко запускаємо програми у 
відповідь на запит роботодавців



Роль громади у проєкті

Познайомити 
проєкт із 
місцевими 
роботодавцями

Підказати 
актуальні потреби 
громади та ринку 
праці

Поширити 
інформацію про 
навчання серед 
мешканців

Сприяти налагодженню 
першого діалогу між 
командою проєкту та 
місцевим бізнесом.01

Поділитися інформацією 
про професії та фахівців, 
яких сьогодні потребує 
громада.02

Розповісти мешканцям 
громади про можливість 
безкоштовного 
професійного навчання.03

Партнерство з громадами допомагає зробити навчання 
актуальним для місцевого ринку праці.



Яких роботодавців 
ми шукаємо

Комунальні підприємства

Державні підприємства та установи

Приватні підприємства

Фізичні особи-підприємці (ФОП)

Товариства (ТОВ та інші)

Інші роботодавці, які 
мають потребу в кадрах



Можливі напрями навчання 
На базі Харківського професійного коледжу будівництва та промисловості

електромонтажний 
та енергетичний;

будівельно-
оздоблювальний;

столярно-меблевий;


електрозварювальний;

сантехнічний;


автослюсарний.



Як збираємо інформацію

ТАблиця БАЗа РОБОТОДАВЦІВ
Головне — назва, сфера і контакт. Якщо
точна 
кадрова потреба невідома — залиште поле 
порожнім.

Форма дослідження попиту 
Можливість окремо заповнити інформацію 
для кожного підприємства



ПЛАН НАЙБЛИЖЧИХ Місяців
Липень Серпень Вересень Жовтень

Координація з 
громадами

круглі столи;

визначення 
координаторів;

первинна база 
роботодавців і 
кадрових потреб.

Робота з 
роботодавцями

уточнення 
кадрових потреб;

визначення 
професій;

формування вимог 
до навчання.

Залучення 
учасників

інформаційна 
кампанія;

збір заявок;

профорієнтаційні 
проби;

формування груп.

Старт навчання
запуск перших 
навчальних

програм;

підтримка 
учасників;

подальше 
працевлаштування.

Наша спільна мета — сформувати навчальні 
програми під реальні потреби бізнесу



НАШІ НАСТУПНІ 
СПІЛЬНІ КРОКИ

Для оперативного старту співпраці рекомендуємо 
протягом 5 робочих днів після круглого столу:

визначити контактну особу від громади;

сприяти збору інформації про кадрові 
потреби місцевих роботодавців;

надіслати команді проєкту зібрану 
інформацію (за наявності);

підтримати поширення інформації про 
проєкт серед мешканців і роботодавців.



Контакти
Будьмо на зв’язку

Контактна особа

Катерина Бабенко

Форма для збору 
кадрових потреб

Контактний телефон

+38 099 609 03 56
Папка з матеріалами 
проєкту

Електронна пошта

kateryna.babenko@uba.com.ua

Дякуємо за партнерство 


