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  Додаток

до рішення виконавчого комітету

Краснокутської селищної ради

№ 150 від 20 травня 2026 року

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ стратегічного розвитку та муніципальних ініціатив апарату Краснокутської селищної ради

Богодухівського району Харківської області
I. Загальні положення

1.1 Відділ стратегічного розвитку та муніципальних ініціатив апарату Краснокутської селищної ради (далі – відділ) утворюється, реорганізується та ліквідується на підставі рішення Краснокутської селищної ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

1.2. Утворення, реорганізація, ліквідація відділу, затвердження штатного розпису відділу та чисельної кількості працівників відділу є виключною компетенцією Краснокутської селищної ради. Затвердження Положення, внесення змін та доповнень до нього є компетенцією виконавчого комітету Краснокутської селищної ради.
1.3. Відділ є структурним підрозділом апарату Краснокутської селищної ради.
1.4. Відділ підзвітний і підконтрольний селищній раді, підпорядкований селищному голові відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

  1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про правовий режим воєнного стану», Законом України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Законом України «Про засади державної регіональної політики», Законом України «Про інвестиційну діяльність», іншими нормативними  актами, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, нормативно-методичними матеріалами.

ІІ. Основні функції та завдання відділу

2.1. Основним завданням відділу є:
2.1.1. реалізація повноважень виконавчого органу ради у сфері соціально-економічного розвитку громади, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормативно-правовими актами;

2.1.2. розробка проєктів стратегії розвитку громади, поточних програм розвитку, інших планувальних та проєктних документів;

2.1.3. організація виконання, моніторингу, контролю і оцінки виконання стратегічних документів та поточних програм соціально-економічного розвитку громади;

2.1.4. здійснення аналізу стану і тенденцій економічного і соціального розвитку громади, бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямів структурної та інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань;

2.1.5. залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій в економіку та інфраструктуру громади;

2.1.6. розробка та реалізація проєктів співробітництва громад;

2.1.7. розробка та реалізація грантових проєктів, що можуть фінансуватися за рахунок коштів міжнародної технічної допомоги, міжнародних та державних фінансових установ, громадських організацій та фондів, коштів Харківського обласного бюджету та інших донорів.
2.1.8. розробка та презентація меморандумів про співпрацю (співробітництво, партнерство, взаєморозуміння), угод про співпрацю (співробітництво, партнерство, взаєморозуміння), договорів про співпрацю та інших аналогічних документів з міжнародними суб’єктами, територіальними громадами, громадськими та благодійними організаціями тощо.
  2.2. Функції відділу, відповідно до покладених на нього завдань:
2.2.1. забезпечує реалізацію державної та регіональної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства, розробляє заходи, спрямовані на залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій для розвитку економічного потенціалу громади;

2.2.2. здійснює інформаційний та організаційний супровід проєктної діяльності на території Краснокутської селищної територіальної громади;
2.2.3. проводить заходи, спрямовані на покращення інвестиційної активності підприємств та установ, які розташовані на території громади;

2.2.4. організовує співпрацю з міжнародними, регіональними та місцевими громадськими організаціями, органами самоорганізації населення, іншими організаціями громадянського суспільства щодо проведення різноманітних заходів на території Краснокутської селищної ради у рамках інвестиційної та грантової політики;

2.2.5. залучає спонсорів та меценатів для проведення промоційних заходів та інших заходів в межах покладених на відділ повноважень;

2.2.6. надає методичну та практичну допомогу у написанні проєктних заявок місцевому бізнесу, місцевим комунальним закладам та підприємствам, громадським  організаціям та органам самоорганізації населення громади. Співпрацює з ними під час реалізацій проєктів;

2.2.7. визначає потреби в ресурсах для проведення інвестиційної політики на підставі розроблених стратегічних документів Краснокутської селищної територіальної громади;

2.2.8. визначає і досліджує власні та зовнішні джерела інвестицій;

2.2.9. здійснює моніторинг актуальних грантових програм, проєктів та грантових конкурсів;

2.2.10. реалізує заходи, спрямовані на формування позитивного інвестиційного клімату Краснокутскої селищної територіальної громади;

2.2.11. розглядає пропозиції, звернення та скарги громадян з питань, що належать до компетенції відділу;

2.2.12. забезпечує комплектування, зберігання, облік та використання архівних документів в рамках компетенції відділу;

2.2.13. забезпечує захист персональних даних в рамках компетенції відділу;

2.2.14. готує питання на розгляд сесії селищної ради та її виконавчого комітету в рамках компетенції відділу;
2.2.15. приймає участь у розробці та реалізації затверджених місцевих програм, проєктів та громадських ініціатив;

2.2.16. для забезпечення виконання завдань та заходів, покладених на відділ, надає пропозиції селищному голові для включення їх до бюджетного запиту та проєкту бюджету громади;

2.2.17. використовує інформаційно-комунікаційні технології для виконання завдань та заходів, покладених на відділ;

2.2.18. оприлюднює публічну інформацію у порядку, передбаченому Законом України «Про доступ до публічної інформації»;

2.2.19. здійснює прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу;

2.2.20. забезпечує контроль за виконанням рішень селищної ради, виконавчого комітету, розпоряджень селищного голови з питань, що належать до компетенції відділу;
2.2.21. здійснює інші повноваження, покладені на відділ відповідно до чинного законодавства.
ІІІ. Відділ має право:

3.1. одержувати в установленому порядку від  структурних підрозділів                   селищної ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і підпорядкованості інформацію, документи, відомості та матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань і функцій;

3.2. брати участь у нарадах, інших організаційних та практичних заходах          з питань, що входять до компетенції відділу;
3.3. ініціювати скликання нарад з питань, що належать до компетенції відділу; брати участь у пленарних засіданнях сесій селищної ради, засіданнях постійних депутатських комісій селищної ради, засіданнях виконавчого комітету селищної ради;

3.4. в установленому законом порядку одержувати від посадових осіб місцевого самоврядування інформацію та відомості, необхідні для виконання покладених на відділ завдань та функцій.
Покладання на відділ функцій, завдань, обов’язків та повноважень,                                       не передбачених цим Положенням та таких, що не відносяться до компетенції відділу, не допускається.
ІV. Структура та організація роботи відділу
4.1. Діяльність відділу здійснюється відповідно до планів роботи, затверджених селищним головою.

4.2. Відділ очолює начальник, який одноосібно здійснює загальне керівництво роботою відділу. 

4.3. Начальник та всі працівники відділу є посадовими особами місцевого самоврядування. 

4.4. На начальника та інших посадових осіб відділу у повному обсязі поширюється дія Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,           «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», інших Законів України і підзаконних нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування.

4.5. Начальник та інші посадові особи відділу призначаються на посади           та звільняються з посад розпорядженням селищного голови у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

4.6. Усі посадові особи відділу діють у межах повноважень, визначених                  їх посадовими інструкціями, що погоджуються селищним головою відповідно до розподілу функціональних обов’язків та затверджуються селищним головою за поданням начальника відділу.

4.7. На посади начальника та інших посадових осіб відділу можуть бути призначені особи, які у повній мірі відповідають вимогам Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», мають відповідний рівень кваліфікації згідно з Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування, що затверджені Наказом Національного агентства України з питань державної служби від 07.11.2019 року № 203-19 «Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування» у порядку, що визначений законом.
V. Керівництво відділом
5.1. Начальник відділу у межах компетенції:

5.1.1. очолює відділ та здійснює безпосереднє керівництво його роботою;
5.1.2. забезпечує виконання покладених на відділ завдань та функцій;
5.1.3. здійснює забезпечення та контроль підготовки проєктів розпоряджень селищного голови, рішень селищної ради та її виконавчого комітету з питань, що входять до компетенції відділу;
5.1.4. бере участь у засіданнях сесій селищної ради, виконавчого комітету селищної ради, роботі постійних депутатських комісій ради та інших комісіях, що входять до компетенції відділу; 

5.1.5. подає на затвердження селищному голові положення про відділ; 

5.1.6. розробляє посадові інструкції працівників відділу;
5.1.7. вносить в установленому порядку подання про присвоєння позачергових рангів посадових осіб місцевого самоврядування, заохочення працівників відділу та порушує питання про притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;
5.1.8. забезпечує та контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у відділі;
5.1.9. сприяє створенню належних умов праці у відділі, вносить пропозиції селищному голові щодо матеріально-технічного забезпечення відділу;
5.1.10. несе матеріальну відповідальність за збереження матеріальних цінностей відділу;
5.1.11. здійснює інші функції, передбачені законодавством;
5.1.12. організовує поточне та перспективне планування роботи відділу, готує звіти про виконання запланованих заходів та результати роботи відділу;
5.1.13. у разі відсутності начальника відділу виконання його обов'язків тимчасово покладається на головного спеціаліста відділу. 
VІ. Відповідальність

6.1. Відповідальність посадових осіб відділу передбачена чинним законодавством України, цим Положенням та їх посадовими інструкціями,                       що розроблюються у встановленому порядку відповідно до Положення.                    

6.2. Посадові особи відділу, відповідно до чинного законодавства України, можуть бути притягнуті до дисциплінарної, адміністративної, кримінальної або цивільно-правової відповідальності..

VІІ. Взаємодія

Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє зі структурними підрозділами селищної ради та її апарату, підприємствами, установами та організаціями, що розташовані на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці у діяльності, що належать до сфери діяльності відділу та надає роз’яснення та рекомендації з питань, що належать до його компетенції.    

Начальник відділу
стратегічного розвитку та

муніципальних ініціатив

апарату Краснокутської селищної ради                                      Ян ЖУЧЕНКО  
