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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ ТА ТУРИЗМУ КРАСНОКУТСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі - Відділ) є виконавчим органом Краснокутської селищної ради Богодухівського району Харківської області утворений рішенням І сесії VIII скликання Краснокутської селищної ради Богодухівського району Харківської області від 01.12.2020 № 8-VIII, входить до її складу і забезпечує виконання покладених на Відділ завдань, є підзвітним і підконтрольним, підпорядкованим Краснокутській селищній раді, Краснокутському селищному голові та першому заступнику селищного голови згідно з розподілом обов’язків, а з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.
Повна назва: ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ ТА ТУРИЗМУ КРАСНОКУТСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Скорочена назва: відділ культури та туризму селищної ради 
1.2. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Краснокутської селищної ради. Кошторис, штатний розпис Відділу затверджується Краснокутською селищною радою за поданням начальника Відділу.  

Селищна рада створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими актами й іншими нормативними і довідковими матеріалами, іншими посібниками, літературою, а також доступом до електронних інформаційних баз.

1.3. Відділ є юридичною особою публічного права, бюджетною неприбутковою установою, доходи (надходження до спеціального фонду) якої використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової установи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами; має самостійний баланс, рахунки в органах казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, власний бланк. Бухгалтерський та податковий облік здійснюється через централізовану бухгалтерію.
1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими законами України з питань організації та діяльності місцевого самоврядування, актами Президента України, Постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Міністерства культури та стратегічних комунікацій України, наказами та нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади з питань культури, туризму та освіти, рішеннями сесій та виконавчого комітету Краснокутської селищної ради, розпорядженнями Краснокутського селищного голови, даним Положенням та іншими чинними нормативно-правовими актами.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері культури, туризму, охорони культурної спадщини на території Краснокутської селищної ради.
2.2. Забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів.

2.3. Формування конкурентоспроможного мистецького середовища шляхом створення власного мистецького продукту, розроблення туристичних маршрутів,  співпраця з міжнародними проектами і творчими організаціями.
2.4. Сприяння відродженню та розвитку української культури, культур інших народів, діяльності громадських об’єднань, що діють відповідно до чинного законодавства України, збереженню культурної спадщини.
2.5. Здійснення заходів щодо створення умов для відродження розвитку культури української нації, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел.
2.6. Створення умов для усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, здобутку спеціальної початкової мистецької освіти.

2.7. Реалізація повноважень у сфері збереження та використанні культурної спадщини.
2.8. Сприяння:
- відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин;
- захисту прав професійних творчих працівників та їх спілок, соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури, туризму  та охорони культурної спадщини, а також споживачів культурного і туристичного продукту, встановленню контролю за його якістю.
- централізованому комплектуванню і використанню бібліотечних фондів;

2.9. Розроблення галузевих програм розвитку культури, туризму та охорони культурної спадщини.
2.10. Здійснення оперативного управління закладами культури відділу культури та туризму Краснокутської селищної ради.
2.11. Здійснення заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів, підпорядкованих Відділу.

2.12. Внесення пропозицій до проєктів галузевих програм щодо поліпшення становища галузі культури, охорони культурної спадщини забезпечує їх виконання та координацію.
2.13. Забезпечення розвитку закладів культури на території Краснокутської селищної територіальної громади, вносить пропозиції щодо їх створення, реорганізації та ліквідації.

2.14. Здійснення контролю за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням закладів культури, що належать до сфери управління Відділу, зокрема створенням необхідних умов для вільного доступу до них людей з  інвалідністю, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових культурних заходів.
2.15. Створення  умов для розвитку:

- усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації  культурного дозвілля населення,  здобуття освіти  у сфері культури і мистецтва;

- соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури та охорони культурної спадщини, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури;

- внутрішнього та іноземного туризму, туристичної і курортно- рекреаційної індустрії, провадження екскурсійної діяльності, а також для залучення інвестицій у будівництво нових та реконструкцію діючих об’єктів туристичної інфраструктури.

2.16. Забезпечення:
- захисту об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;
- дотримання режиму використання пам’яток культурної спадщини місцевого значення, їх територій, зон охорони;
- збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури, туризму і курортів та охорони культурної спадщини і контроль за їх достовірністю;
2.17. Організація:
- проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його повноважень;
- надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з питань культури, туризму та охорони культурної спадщини.
2.18. Популяризація справи охорони культурної спадщини та сприяння у організації науково-методичної, експозиційно-виставкової діяльності у цій сфері.
3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
3.1. Здійснює  заходи щодо становлення Краснокутської селищної територіальної громади, як територіальної одиниці з розвиненою культурною та туристичною  інфраструктурою, різноманітним культурно-мистецьким життям, що впливатиме на створення позитивного іміджу Краснокутської селищної територіальної громади та сприятиме збільшенню її туристичної та інвестиційної привабливості.
3.2. Проводить серед населення інформаційну, роз’яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані, аудіовізуальні та електронні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції.

3.3. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання Краснокутському селищному голові.

3.4. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції у відділі, закладах культури. 

3.5. Розглядає, в установленому законодавством порядку, звернення громадян, опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних рад.  

3.6. Забезпечує право на доступ до публічної інформації, розпорядником якої є. 

3.7. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки тощо.

3.8. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів Відділу.

3.9. Забезпечує виконання рішень Краснокутської селищної ради, виконавчого комітету, розпоряджень селищного голови з питань, що віднесені до компетенції Відділу.

3.10. Забезпечує здійснення міжнародного співробітництва.

3.11. Здійснює облік військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних Відділу. 
3.12. Проводить моніторинг та інвентаризацію нерухомих об’єктів культурної спадщини, що включають в себе: 

         - постійний моніторинг, який проводиться шляхом аналізу відомостей реєстрів та офіційних переліків об’єктів культурної спадщини, які розташовані на території Краснокутської селищної територіальної громади; облікової документації, охоронних договорів щодо дотримання режимів використання об’єктів культурної спадщини, науково-проєктної документації, архівних матеріалів наукових установ, державних інформаційних систем, матеріалів періодичного моніторингу та інших відомостей, які свідчать про стан об’єкта культурної спадщини;

       - періодичний моніторинг проводиться шляхом збору, обробки та аналізу інформації про об’єкт культурної спадщини та територію, що охороняється, з безпосереднім візуальним обстеженням його на місці;

- інвентаризація об’єктів культурної спадщини, що здійснюється під час проведення заходів постійного та періодичного моніторингу.
3.13. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань. 
4. ПРАВА ВІДДІЛУ
4.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Краснокутської селищної ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

4.2. Вносити, в установленому порядку,  пропозиції щодо удосконалення роботи Краснокутської селищної ради у галузі культури та туризму. 

4.3. Користуватися, в установленому порядку, інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами.
4.4. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
4.5. Вносити Краснокутському селищному голові пропозиції щодо фінансування закладів культури, брати безпосередню участь у формуванні бюджету галузі культури, формуванні програм соціально-економічного розвитку.

4.6. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів селищної ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою). 

4.7. Ініціювати створення інформаційно-консультативних, дорадчих і допоміжних органів.

4.8.  За дорученням Краснокутського селищного голови чи першого заступника селищного голови утворювати координаційні комісії, експертні та робочі групи для організаційного супроводу виконання державних цільових програм і проєктів, залучати (з укладенням контрактів, договорів) спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах), а також для надання консультацій, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку культурного та творчого (інтелектуального) потенціалу громади.

4.9. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів керівників колмунальних закладів культури, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням їхніх повноважень.

4.10. Представляти в установленому порядку інтереси Відділу  в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до його компетенції.

4.11. Виходячи з потреб забезпечення належного функціонування закладів культури при Відділі утворений підрозділ, який діє відповідно до положення, затвердженого наказом начальника Відділу, та здійснює оперативний, бухгалтерський облік, ведення статистичної, бухгалтерської, господарської та іншої звітності по Відділу та підпорядкованих Відділу закладам культури та  надання її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності у визначеному законодавством порядку:

· централізована бухгалтерія.

Також при відділі діють заклади культури, які не є юридичними особами.

- В’язівський сільський будинок культури;

- Городнянський сільський будинок культури;

- Дублянський сільський клуб;

- Каплунівський сільський будинок культури;

- Качалівський сільськи будинок культури;

- Китченківський сільський будинок культури;

- Козіївський сільський будинок культури;

- Колонтаївський сільський будинок культури;

- Любівський сільський будинок культури;

- Маяківський сільський клуб;

- Мирнянський сільський будинок культури;

- Мурафський сільський будинок культури;

- Основянський сільський клуб;

- Олексіївський сільський клуб;

- Пархомівський сільський будинок культури №2;

 - Слобідський сільський будинок культури;

В управлінні Відділу знаходяться: 

- комунальний заклад «Краснокутська публічна бібліотека» Краснокутської селищної ради  Богодухівського району Харківської області;
- комунальний заклад «Краснокутський будинок культури»  Краснокутської селищної ради  Богодухівського району Харківської області;

- комунальний заклад початкової мистецької освіти Краснокутської селищної ради «Краснокутська школа мистецтв»;

- комунальний заклад «Краснокутський краєзнавчий музей»  Краснокутської селищної ради  Богодухівського району Харківської області.

5. ОРГАНІЗАЦІЙНО-РОЗПОРЯДЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням Краснокутського селищного голови відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

5.2 Працівники Відділу призначаються на посаду і звільняються з посади наказом начальника Відділу.

5.3. Начальник відділу:

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Відділу, керівників та працівників закладів культури, підпорядкованих Відділу та працівників централізованої бухгалтерії у відповідності з вимогами чинного законодавства і здійснює їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

· укладає (розриває) строкові трудові договори (контракти) з керівниками комунальних закладів культури, обраними (призначеними) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладів культури; 
· представляє інтереси громади в галузі культури та туризму у відносинах з юридичними та фізичними особами; 

· здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у Відділі;  

· звітує перед Краснокутською селищною радою про виконання покладених на Відділ завдань; 

· готує інформацію для річного звіту голови про роботу галузі культури; 

· особисто відповідає за виконання покладених на Відділ завдань з реалізації державної політики у сфері культури, туризму  та охорони культурної спадщини;  

· вносить пропозиції щодо розгляду питань, що належать до компетенції Відділу, та розробляє проєкти відповідних рішень;  

· бере участь у засіданнях Краснокутської селищної ради;  

· спрямовує і координує діяльність підпорядкованих закладів культури;  

· видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;  накази нормативно-правового характеру, що зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян підлягають реєстрації в органах юстиції;
· подає на затвердження Краснокутській селищній раді проєкти кошторисів та штатних розписів Відділу, централізованої бухгалтерії та підпорядкованих закладів культури,  в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників; 

· присвоює ранги посадовим особам місцевого самоврядування Відділу;

· розпоряджається коштами у межах затвердженого Краснокутською селищною радою кошторису;  

· здійснює добір кадрів, організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників Відділу; 

· розглядає питання та вносить пропозиції щодо відзначення працівників культури громади державними нагородами, присвоєння їм почесних звань, запроваджує інші норми морального стимулювання праці працівників галузі культури;
· затверджує посадові інструкції працівників Відділу, централізованої бухгалтерії та підпорядкованих закладів культури,  розподіляє обов'язки між ними;

· проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;  

· забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; забезпечує в межах своїх повноважень збереження інформації з обмеженим доступом;  

· здійснює інші повноваження, визначені законодавством.  

5.4. На час відсутності начальника Відділу з поважних причин (відпустка, хвороба, відрядження тощо) за поданням начальника Відділу, на підставі розпорядження Краснокутського селищного голови або особи, яка виконує функціональні обов’язки Краснокутського селищного голови, виконання обов’язків покладається на одного із головних спеціалістів Відділу. 

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ (ЛІКВІДАЦІЯ)
6.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Відділу приймає Краснокутська селищна рада відповідно до чинного законодавства.  

6.2. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною рішенням Краснокутської селищної  ради. 

6.3. При реорганізації чи ліквідації Відділу вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.  

6.4. Відділ вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.  

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Положення набирає чинності з моменту його державної реєстрації. 

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням сесії Краснокутської селищної ради, набирають чинності з моменту державної реєстрації відповідно до запису у єдиному державному реєстрі. 

7.3. Питання, не врегульовані даним Положенням, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України. 

Секретар ради                                                            Валентина ОВЧАРЕНКО

