
                                                                

 

  
 

КРАСНОКУТСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

 БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

Фінансове управління 

 

Н А К А  З 
 

Краснокутськ 

 

від 11 березня 2025 року               № 5 

 

Про підсумки проведення щорічної 

оцінки виконання посадовими особами 

 

покладених на них обов’язків і завдань 

 

Відповідно до статті 17 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2001 

року № 1440 «Про затвердження Типового положення про проведення атестації 

посадових осіб місцевого самоврядування», розпорядження Краснокутського 

селищного голови від 31 січня 2022 року № 13 «Про затвердження Порядку 

проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого 

самоврядування апарату Краснокутської селищної ради та її виконавчих 

органів покладених на них обов’язків і завдань», розпорядження 

Краснокутського селищного голови від 23 січня 2025 року № 18 «Про 

проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого 

самоврядування апарату Краснокутської селищної ради та її виконавчих 

органів покладених на них обов’язків і завдань», керуючись Положенням про 

фінансове управлiння Краснокутської селищної ради Богодухiвського району 

Харківської областi, затвердженим рішенням XXVI cесії VIII скликання від 12 

грудня 2022 року № 4778-VIII "Про затвердження структури та загальної 

чисельності апарату Краснокутської селищної ради та її виконавчих органів",   

н а к а з у ю: 

 

1. Затвердити щорічну оцінку виконання посадовими особами 

фінансового управління Краснокутської селищної ради покладених на них 

обов’язків і завдань (додається). 

 

2. Враховувати результати щорічної оцінки при визначенні потреби в 

кадрах, формуванні державного замовлення на підготовку, перепідготовку та 

підвищення кваліфікації посадових осіб, плануванні їх кар’єри, формуванні 

кадрового резерву. Результати щорічної оцінки довести до відома атестаційної 

комісії при проведенні атестації посадових осіб. 



 

3. Заступнику начальника управління, начальникам відділів взяти на 

контроль виконання рекомендацій, наданих посадовим особам під час 

проведення щорічної оцінки, вжити відповідних заходів щодо підвищення 

ефективності діяльності посадових осіб. Приділяти постійну увагу питанням 

навчання та підвищення кваліфікації посадових осіб. 

 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Начальник фінансового управління                                     Надія ПІСНА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ВИСНОВОК 

щодо оцінювання результатів виконання посадовими особами 

фінансового управління Краснокутської селищної ради 

 покладених на них обов’язків і завдань 

 

№ Найменування 

підрозділів  

Прізвище, ім’я та 

по батькові 

Посада Оцінка 

1  Павлюк Тетяна 

Михайлівна 

Заступник начальника  

управління 

 

добра 

2 

Відділ  бюджету 

та доходів                                     

Хлівняк Наталія 

Миколаївна 

Начальник відділу добра 

3 Буцька Наталія 

Миколаївна 

Головний спеціаліст 

відділу 

добра 

4 Дороженко 

Світлана 

Анатоліївна 

Головний спеціаліст 

відділу 

добра 

5 Тимченко 

Марина 

Олександрівна 

Головний спеціаліст 

відділу 

добра 

6 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку та 

комунальної 

власності 

Шевякова Олена 

Олегівна 

Начальник відділу – 

головний бухгалтер 

добра 

7 Китченко Ніна 

Петрівна 

Головний спеціаліст 

відділу 

добра 

8 Сушинський 

Сергій 

Олександрович 

Головний спеціаліст 

відділу 

добра 

9 Маляренко 

Наталія 

Олексіївна 

Головний спеціаліст 

відділу 

добра 

 

 

 

Начальник відділу  бухгалтерського 

обліку та комунальної власності- 

головний бухгалтер                                                           Олена ШЕВЯКОВА 

 

 

 

 


