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ЗАТВЕРДЖЕНО              

рішення Краснокутської селищної ради
від 25 грудня 2023 року № 5598-VІІІ
(ХХХІХ сесії VІІІ скликання)
ПОЛОЖЕННЯ
комунальної установи 
«Краснокутський молодіжний центр»
Краснокутської селищної ради 
Богодухівського району Харківської області
смт Краснокутськ
2023
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна установа «Краснокутський молодіжний центр» Краснокутської селищної ради Богодухівського району Харківської області (далі – Центр) є суб’єктом з реалізації молодіжної політики і поширює свою діяльність на територію Краснокутської селищної територіальної громади, створеним для вирішення питань соціального становлення та розвитку молоді.

1.2. Повна назва – комунальна установа «Краснокутський молодіжний центр» Краснокутської селищної ради Богодухівського району Харківської області.

 Скорочена назва – Краснокутський молодіжний центр.

           1.3. Юридична адреса Центру: вулиця Єдності, 8, смт Краснокутськ, Богодухівський район, Харківська область, 62002.

           1.4. Центр є юридичною особою публічного права, що провадить свою діяльність у межах територіальної громади, є комунальною, неприбутковою бюджетною установою та не має на меті отримання прибутку.
Центр набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації у встановленому законом порядку.

1.5. Центр може мати печатку із своїм найменуванням та зображенням  Державного герба України, інші атрибути юридичної особи, власну символіку. 

  1.6. Засновником Центру є Краснокутська  селищна  рада Богодухівського району Харківської області (далі - Засновник).

Уповноваженим органом управління є відділ освіти Краснокутської селищної  ради Богодухівського району Харківської області (далі – Орган управління).

  1.7. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Краснокутської селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, наказами відділу освіти та цим Положенням.

II. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПРАВА ЦЕНТРУ

2.1 Центр діє з метою:
2.1.1. Створення соціально-економічних, політичних, організаційних, правових умов та гарантій для життєвого самовизначення, інтелектуального, морального, духовного, фізичного розвитку молоді на території Краснокутської селищної територіальної громади, реалізації її творчого потенціалу як у власних інтересах, так і в інтересах Краснокутської селищної територіальної громади і країни;

2.1.2. Реалізації державної та місцевої молодіжної політики, забезпечення потреб молоді, молодіжних та дитячих громадських організацій Краснокутської селищної територіальної громади в інформаційній, методичній та організаційній підтримці, організації змістовного дозвілля, освітніх та культурологічних заходів;

2.1.3. Утвердження української національної та громадянської ідентичності молоді;

2.1.4. Соціалізації та самореалізації молоді;

2.1.5. Підвищення рівня мобільності молоді.

2.1.6. Популяризації безпечного та здорового способу життя серед молоді;

2.1.7. Сприяння працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву;

2.1.8. Розвитку волонтерства.
2.2. Основними завданнями Центру є:

2.2.1. Утвердження громадянської позиції, духовності, моральності, національно-патріотичної свідомості та формування у молоді сімейних, національних і загальнолюдських цінностей;

2.2.2. Створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення та лідерських якостей у молоді;

2.2.3. Участь у розвитку міжнародного молодіжного співробітництва та міжрегіональної взаємодії молоді в Україні;

2.2.4. Популяризація стандартів європейської молодіжної політики і роботи з молоддю в Україні, освітньої філософії та підходів відповідно до рекомендацій Ради Європи та Європейського Союзу;

2.2.5. Залучення потенціалу територіальної громади до реалізації молодіжної політики;

2.2.6. Участь в організації міжнародних молодіжних семінарів, тренінгів, обмінів, конференцій тощо;

2.2.7. Сприяння розвитку змістовного дозвілля молоді;

2.2.8. Популяризація здорового способу життя молоді;

2.2.9. Сприяння працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву;

2.2.10. Сприяння волонтерській діяльності та мобільності молоді.

2.3. Центр відповідно до покладених на нього завдань:

2.3.1. Сприяє інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу, утвердженню української національної та громадянської ідентичності молоді;

2.3.2. Проводить заходи, спрямовані на популяризацію здорового способу життя молоді;

2.3.3. Проводить профорієнтаційну роботу серед молоді, сприяє її працевлаштуванню та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву;

2.3.4. Організовує змістовне дозвілля молоді та сприяє її волонтерській діяльності;

2.3.5. Сприяє вивченню та поширенню інноваційного досвіду з питань реалізації молодіжної політики;

2.3.6. Сприяє залученню мешканців Краснокутської селищної територіальної громади до реалізації молодіжної політики;

2.3.7. Бере участь у розвитку міжнародного молодіжного співробітництва та міжрегіональної взаємодії молоді в Україні;

2.3.8. Сприяє популяризації стандартів європейської молодіжної політики і роботи з молоддю в Україні, освітньої філософії та підходів відповідно до рекомендацій Ради Європи та Європейського Союзу;

2.3.9. Проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед молоді, зокрема організовує конференції, засідання, форуми, семінари, тренінги, акції; замовляє видавничу продукцію;

2.3.10. Вивчає громадську думку,  використовує соціальну рекламу, забезпечує можливості для неформальної освіти молоді;

2.3.11. Взаємодіє із структурними підрозділами місцевих держадміністрацій та органами місцевого самоврядування, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, громадськими об’єднаннями, іншими інститутами громадянського суспільства, органами учнівського та студентського самоврядування;

2.3.12. Взаємодіє з іншими молодіжними центрами;

2.5.13. Розробляє і затверджує навчальні, тренінгові програми, готує інформаційно-методичні матеріали.

2.5.14. Самостійно і не тільки організовує та бере участь у проведенні місцевих, обласних, всеукраїнських, міжнародних конференцій, форумів, фестивалів, конкурсів, обмінів, тренінгів, семінарів, виставок, тощо.

2.5.15. Здійснює міжнародне співробітництво з питань реалізації державної та місцевої політики в молодіжній сфері.

2.4. Центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів:

2.4.1. Повага до прав людини - визнання прав людини найвищою соціальною цінністю, боротьба з ксенофобією, проявами расизму та іншими формами дискримінації, поборення людиноненависницьких ідеологій;
2.4.2. Рівність, відкритість та доступність - запобігання впливу будь-яких факторів, які можуть обмежити можливості участі молоді, проведення заходів для молоді у зручний час;

2.4.3. Добровільність участі у діяльності Центру;

2.4.4. Активна участь молоді - залучення молоді до процесу ухвалення рішень щодо діяльності Центру;

2.4.5. Ціннісно-орієнтована освіта - сприяння утвердженню української національної та громадянської ідентичності молоді, зокрема через неформальну освіту;

2.4.6. Різноспрямованість соціального впливу – забезпечення індивідуального розвитку та становлення молоді як активного соціального суб’єкта;

2.4.7. Участь у формуванні та реалізації державної та місцевої політики в молодіжній сфері - популяризація та проведення заходів щодо встановлення стандартів у галузях, які є важливими для реалізації політики у молодіжній сфері на загальнодержавному і місцевому рівні;

2.4.8. Розвиток знань та освітніх інновацій - інновації в роботі з молоддю та формування знань і навичок, необхідних для самореалізації молоді.

2.5. Центр має право:

2.5.1. Самостійно визначати форми та методи діяльності, планувати свою роботу, визначати стратегію та основні напрями розвитку відповідно до законодавства.

2.5.2. Взаємодіяти з органами виконавчої влади, їх консультативно-дорадчими органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, іншими юридичними та фізичними особами.

2.5.3. Отримувати в установленому законом порядку від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на Центр завдань.

2.5.4. В установленому законодавством порядку придбавати, орендувати і відчужувати необхідне для провадження своєї діяльності майно, укладати договори, бути позивачем та відповідачем у судах.

2.5.5. Вносити за погодженням із Засновником пропозиції органам державної влади та іншим органам стосовно діяльності центру.

2.5.6. Здійснювати обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

2.5.7. Здійснювати міжнародне співробітництво з питань реалізації державної та місцевої політики в молодіжній сфері.

ІІІ. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРУ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ

3.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Положення та діючого законодавства України.

3.2. Засновник:

3.2.1. Приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію Центру.

3.2.2. Забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру та організації його діяльності.

3.2.3. Затверджує структуру, штатний розпис.

3.3. Орган управління:

3.3.1. Здійснює координацію роботи Центру та забезпечує контроль за його діяльністю, дотриманням вимог законодавства.

3.4. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, який призначається на посаду уповноваженим органом шляхом укладення контракту та звільняється ним з посади, відповідно до вимог чинного законодавства.

 Строк найму, умови оплати праці, в тому числі, виплата премій, надбавок, доплат інших видів матеріального заохочення, права, обов'язки і відповідальність Директора, інші умови найму визначаються Контрактом між директором і уповноваженим органом управління.

3.5. Директор Центру:

3.5.1. Організовує роботу Центру, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань.

3.5.2. Затверджує режим роботи Центру, посадові інструкції працівників Центру та контролює їх виконання.

3.5.3. Розробляє штатний розпис та подає його на затвердження Засновнику в установленому порядку.

3.5.4. В установленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру, здійснює контроль за виконанням працівниками, покладених на них обов’язків.

3.5.5. Видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.

3.5.6. Укладає договори, діє від імені Центру і представляє його інтереси. 

3.5.7. Розпоряджається коштами та майном Центру відповідно до законодавства.

3.5.8. Забезпечує проведення атестації працівників Центру в порядку, визначеному законодавством, та сприяє підвищенню їх кваліфікації.
3.5.9. Забезпечує належні та безпечні умови праці, дотримання правил охорони праці, внутрішнього трудового розпорядку, санітарної та пожежної безпеки.
3.5.10. Визначає умови праці працівників Центру, застосовує відносно них заохочення  та стягнення.
3.5.11. Забезпечує дотримання працівниками Центру вимог чинного законодавства України, в тому числі Закону України «Про запобігання корупції».
3.5.12. Розробляє і подає на затвердження уповноваженому органу управління річний план роботи Центру і звіт про його виконання.

3.5.13. Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

3.6. З метою сприяння участі громадськості, зокрема молоді, у забезпеченні ефективності діяльності Центру при Центрі може утворитися консультативно-дорадчий орган – експертна рада, яка діє відповідно до Положення про експертну раду Центру, затвердженого засновником.

IV. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
4.1. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із Центром. 

4.2. Трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором.

4.3. Право укладання колективного договору від імені Засновника надається директору Центру, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу або працівнику. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік. 

4.4. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, цього Положення, колективного договору та посадових інструкцій. 

V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЦЕНТРУ
5.1. Фінансове забезпечення Центру здійснюється за рахунок коштів засновника та інших джерел, не заборонених законодавством.

5.2. Витрати на утримання Центру здійснюються відповідно до кошторису, який затверджується Краснокутським селищним головою.

5.3. Майно і кошти Центр використовує виключно для досягнення мети, визначеної положенням про Центр.

5.4. Оперативний, бухгалтерський облік, ведення статистичної, бухгалтерської та іншої звітності і надання її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеному законодавством порядку, здійснюється через централізовану бухгалтерію уповноваженого органу управління.

5.5. Центр може надавати у тимчасове користування приміщення структурним підрозділам, комунальним установам Краснокутської селищної ради та громадським об’єднанням, зареєстрованим в межах Краснокутської селищної територіальної громади на безоплатній основі для проведення загальногромадських культурних, спортивних, освітніх, молодіжних, соціальних та інших заходів.

VI. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1 Рішення щодо внесення змін до Положення приймаються Засновником. Внесені зміни до Положення набирають чинності з моменту їх державної реєстрації.

6.2. Припинення діяльності Центру здійснюється за рішенням Засновника або у встановленому порядку, відповідно до вимог чинного законодавства.

6.3. У разі припинення Центру, як юридичної особи (у разі його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній або кільком організаціям відповідного виду, або зараховуються до доходу бюджету Краснокутської селищної територіальної громади.

6.4. Під час реорганізації або ліквідації Центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно             до чинного законодавства України.

6.5. Центр вважається реорганізованим чи ліквідованим з дня внесення відповідного запису до державного реєстру.

6.6. Питання, що не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.

Секретар ради                                                            Валентина ОВЧАРЕНКО
