	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Краснокутської 
селищної ради

від 12 липня 2023 року № 5174-VIII
(ХХХІІ сесія VIII скликання)



Порядок
використання коштів на здійснення доплати до заробітної плати працівникам комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Краснокутської селищної територіальної громади 
Богодухівського району Харківської області на 2023 рік

(нова редакція)
1. Цей порядок визначає процедуру здійснення доплати до заробітної плати працівникам комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Краснокутської селищної територіальної громади, які працюють в умовах установлених карантинних обмежень, пов’язаних із ліквідацією коронавірусної хвороби (COVID-19) та в умовах військового стану, надають первинну медичну допомогу внутрішньо переміщеним особам, військовослужбовцям Збройних сил України та інших військових формувань.

2. Доплати здійснюються працівникам комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Краснокутської селищної територіальної громади (комунальне некомерційне підприємство, що надає послуги первинної медико-санітарної допомоги; комунальне некомерційне підприємство, що надає послуги вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги) в період розповсюдження на території громади захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19) та в період військового стану в Україні.
3. На період дії карантинних обмежень, пов’язаних із ліквідацією корона вірусної хвороби (COVID-19), установити працівникам у комунальних некомерційних підприємствах охорони здоров’я Краснокутської селищної територіальної громади, що надають допомогу хворим на коронавірусну хворобу (COVID-19) та пацієнтам з респіраторними проявами, додаткову доплату до заробітної плати у розмірі: 
· лікарі – 2000 грн.

· середній медичний персонал – 1500 грн.

· молодший медичний персонал – 1000 грн.

· інші працівники – 500 грн.
4. На період дії військового стану, а саме з 01.07.2023 року установити працівникам працівникам комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Краснокутської селищної територіальної громади додаткову доплату до заробітної плати у розмірі: 
· лікарі – 1800 грн.

· середній медичний персонал – 1800 грн.

· молодший медичний персонал – 1800 грн.

· інші працівники – 1800 грн.

5. Доплата виплачується фізичній особі відповідно до фактично відпрацьованого часу за місяць та пропорційно зайнятих ставок.
6. В кінці року залишок коштів розподіляється пропорційно між працівниками відповідно зайнятих ставок.

7. Доплата не враховується під час обчислення розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру.
Секретар ради                                                              Валентина ОВЧАРЕНКО

